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ANUNT DE CONCURS
Spitalul Judetean de Urgen{a “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmatoarele posturi —
perioada nedeterminata:

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) — Serviciul de Medicina Legala

Depunere dosare concurs — in perioada 78.11.2025 — 12.12.2025, ora 14.00
inclusiv. la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon” Focsani, judetul
Vrancea — Secretariat.

Selectia dosarelor — 16.12.2025, ora 14,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :16.12.2025 ora 14,00 — 17.12.2025, ora 14,00

Afisarea rezultatelor la contestaiile depuse privind selectia dosarelor: 17.12.2025, ora 16,00

Proba scrisa — 22.12.2025, ora 10,00
Afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisd- 23.12.2025, ora 10,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:23.12.2025, ora 10,00 — 24.12.2025, ora

10,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 24.12.2025, ora 12,00

Proba practica — 29.12.2025, ora 10,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica —05.01.2026, ora 12,00




Depunere contestatii privind rezultatul probei practice — 05.01.2026, ora 12,00 -08.01.2026,
ora 12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practica — 08.01.2026, ora 14,00

Proba interviu — 09.01.2026, ora 10,00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu —12.01.2026, ora 10,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 12.01.2026, ora 10,00 -13.01.2026,
ora 10,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 13.01 2026, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 13.01.2026, ora 16,00
Concursul se va desfisura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenga “Sf. Pantelimon™ Focsani.

Conditii generale de inscriere:
a)are cetiifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
SCOoS la CONCurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




Conditii specifice:

- sa detina diploma de scoala postliceala sanitara

- sa detina diploma de bacalaureat

- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde umritoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa
concureze, conform modelului anexat;

b) copia de pe diploma scoala postliceala sanitara;

¢) copie de pe diploma de bacalaureat ;

d) acte care atesti vechimea in specialitate (copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd conform modelului anexat, REVISAL, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului);

e) adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul european automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 3uropean
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie europe, precum si orice entitate publica sau europea a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, european in varstd, european cu dizabilitéti sau alte
categorii de european vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei european;

h) adeverintid medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului cu cel mult o luna anterior deruldrii concursului;

i) test psihologic;

j) analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult o luna anterior deruldrii
concursului;

k) fisa de aptitudini emis cu cel mult 3 luni anterior derulrii concursului eliberata de medicul
de medicina muncii din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

I) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

m) copie certificat de nastere;

n) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

0) curriculum vitae, model comun european.

Candidatii declarati admis la selectia dosarelor, care au depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numérul, data si numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Pentru fiecare prob# a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.

Actele mentionate la lit. b) — m) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

Bibliografie:

o Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- Ghid de Nursing, vol. Il -
coordonator lucrare, Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Roméneascd (Autori:
Lucretia Titircd, Gherghinica Gal, Monica Seuchea, Elena Dorobantu, Georgeta Balta,
Maria Zamfir, Mariuca lvan, Mariana Ardeleanu, Maria Pesek);

o Chirurgie — Silvian Daschievici, Mihai Mihdilescu (Colectia Asistentei Medicale -
Editura Medicald);

o Normele Procedurale din 25 mai 2000 privind efectuarea expertizelor, a constatarilor
si a altor lucrdri medico-legale art. 34-38 cu modificdrile si completdrile ulterioare
aprobate prin Ordinul 1134/C/2000, publicat in MO nr. 459 din 19 septem brie 2000.

o Fisa postului asistent medical generalist;

o Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

o Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;

o  Ordinul MS nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare.
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